
2025
Edificios sanos,
operaciones
responsables

M E M O R I A  D E  S O S T E N I B I L I D A D





El año en cifras
R E S U M E N

H I T O S  D E L  A Ñ O

Un año de crecimiento sostenido del impacto que generamos en los edificios en lo que 
trabajamos, medido en personas, energía y emisiones evitadas.

146
PLANTILLA

Profesionales en el Grupo, 
17 respecto al 2024

20M€

FACTURACIÓN

+16,3% respecto al 2024 
(17,2M€)

7
MARCAS DEL GRUPO

Activas al cierre 2025

Personas impactadas en edificios 
donde hemos intervenido: estudiantes, 
pacientes, empleados.

+67.831
Ahorro energético generado para 
nuestros clientes en 2025.

+3,1 M kWh

Emisiones evitadas en activos de 
clientes en 2025.

+802 tCO2eq
Edificios certificados 
apoyados en LEED®, WELL® y 
BREEAM® durante el año.

+100

Procesos de Commissioning y 
verificación en activos críticos (CxA , 
CxM, TA B, Vx).

217
Verificaciones de performance de 
ACSOS en 10 países durante el año.

77
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Hemos cerrado el año con 146 profesionales, un 
crecimiento neto de diecisiete personas tras 27 nuevas 
incorporaciones y 10 salidas. La plantilla mantiene una 
brecha salarial de género del 0% un 71% de participación 
en la última encuesta de compromiso y 1.600 horas de 
formación registradas.

En salud y seguridad, cero accidentes laborales y cero 
días perdidos por lesión durante el ejercicio.La gestión 
ambiental sigue certificada bajo ISO14001.

Operación
N U E S T R A

Las soluciones del Grupo han contribuido a un ahorro 
energético estimado de 3,1 millones de kWh y a evitar más 
de 802 toneladas de CO2 equivalente en los activos donde 
hemos intervenido durante el año.

Hemos apoyado la certificación de más de 100 edificios 
bajo LEED, WELL y BREEAM. ACSOS ha realizado 77 
verificaciones de performance en 10 países , incluida una 
certificación WELL de un laboratorio en Estados Unidos.

Commtech opera ya en 28 centros de datos comisionados 
que suman 187,5 MW verificados. Y hemos lanzado 
Ambipharma, nueva marca de Consultoría GMP, CV&Q y 
CSV para instalaciones farmacéuticas, con la 
incorporación de José Luis Calderón.

Impacto
N U E S T R O

El crecimiento del Grupo en 2025 no se mide solo por su 
facturación. Se mide por la calidad ambiental que dejamos 
en cada edificio donde trabajamos.

Esta memoria recoge ambos planos: lo que hacemos en nuestras propias operaciones (plantilla, huella, 
gobernanza) y lo que hacemos en los edificios donde intervenimos. Ambos importan. Ambos se reportan.
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Liderar la transformación
de los edificios

CARTA DEL  CONSEJERO DELEGADO

Presentamos la cuarta Memoria de Sostenibilidad de Grupo Aire Limpio 
en un momento de profundos cambios en la forma de concebir, construir 
y gestionar los edificios. En Europa, la entrada en vigor de la Directiva 
(UE) 2024/1275 marca, por primera vez, la calidad del aire interior como 
requisito legal vinculante. En España, la reforma del Código Técnico de la 
Edificación, en marcha, trasladará esa exigencia al marco nacional.

Llevamos veintiséis años trabajando en la dirección que ahora se vuelve 
normativa. Esa coincidencia entre lo que el mercado nos pedía y lo que 
ahora exige la ley no es casualidad: es el resultado de una apuesta 
sostenida por la salud, la eficiencia y la fiabilidad de los espacios 
construidos.

2025 ha sido un año de consolidación. Durante el ejercicio hemos visto 
reconocida la autoridad técnica del Grupo con el nombramiento de 
Andrés Sepúlveda como Vicepresidente de ASHRAE a nivel mundial.Y ya 
a comienzos de 2026 hemos dado dos pasos más: la incorporación de 
FONDECO , que amplía nuestras capacidades en tratamiento integral del 
agua y eleva a ocho el número de marcas, y las dos certificaciones más 
exigentes de ChooseMyCompany (Employees yWeImpact), que se 
construyen desde dentro, a partir de la valoración directa de nuestros 
equipos.

Esta memoria recoge dos planos. El primero, lo que hacemos en 
nuestras propias operaciones: plantilla, huella, gobernanza. El segundo, 
lo que hacemos en los edificios donde intervenimos: ahorros 
energéticos, emisiones evitadas, salud de las personas que los habitan. 
Separarlos es un ejercicio de honestidad y rigor.

A lo largo de 2026 seguimos impulsando con la misma convicción que 
ha guiado nuestro trabajo durante estos veintiséis años: los edificios 
sanos, eficientes y bien gestionados son una condición necesaria, no 
opcional, para el futuro que queremos construir.

Tomás Higuero de Juan
Consejero Delegado

Grupo Aire Limpio
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N U E S T R A S  C I F R A S

Grupo Aire Limpio es un holding español especializado en la salud, la eficiencia y la 
fiabilidad de los edificios. Operamos a través de siete marcas con capacidades 
complementarias que cubren el ciclo de vida completo del entorno construido: desde el 
diseño y la puesta en marcha hasta la monitorización continua y la cualificación periódica.

Año de la 
fundación

1999
Profesionales 

en el Grupo

146

Veintiséis años cuidando
el medio construido

Q U I É N E S  S O M O S

De facturación
2025

20M€
Marcas 

operativas en 
2025

7

Países de 
actividad

10 
Clientes

históricos

+1.000
Sedes en España: 
Madrid, Barcelona

 y Santiago de 
Compostela

3
Inversión 

histórica en I+D 
con CIEMAT, 
CSIC y CDTI

+5M€
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El Grupo integra siete marcas — ocho desde la incorporación de FONDECO a comienzos de 
2026 — que cubren el ciclo de vida del edificio: diseño, ejecución, puesta en marcha, 
operación, certificación y mantenimiento. Esta arquitectura nos permite acompañar al 
cliente desde el primer plano hasta la cualificación periódica documentada.

Nuestras marcas,
una visión integral

L A S  M A R C A S

Calidad del aire interior
Equipos de ventilación, purificación, filtración por 
micro polarización y fotocatálisis. Monitorización 
de CAI en sistemas HVAC.

Consultoría y validación
Auditorías de calidad del aire interior, planes de 
Legionella (RD 487/2022), validación UNE171340 
de áreas críticas hospitalarias y jurisprudencia 
aire-agua.

Certificación de edificios
Performance Verification para LEED, WELL, 
BREEAM, DGNB Y VERDE. Líder en certificación de 
edificios en España.

Commissioning
Cx en edificios, centros de datos y entornos de 
misión crítica. Líderes en Cx de centros de datos en 
España desde 2010.

Monitorización + control
PropTech para BMS Retrofit en edificios existentes. 
Monitorización en continuo de calidad ambiental.

Laboratorio de análisis
Análisis de muestras de aire y agua. Apoyo analítico 
transversal a las marcas del Grupo.

Consultoría GMP, CV&Q y CSV
Validación de instalaciones farmacéuticas y 
sistemas informatizados conforme a FDA 21CFR 
Parte 11 y Anexo 11 GMP. Marca lanzada en 2025.

Tratamiento del agua
44 años de experiencia. Incorporada al Grupo a 
comienzos de 2026. Gestión integral de Legionella, 
potabilidad, calidad y consumo.
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Que las personas vivan, trabajen y se 
recuperen en edificios más sanos y 
sostenibles.

Propósito Sectores en los 
que actuamos

Nos inspira el bienestar de las personas y 
el funcionamiento óptimo de las 
instalaciones. Nuestro objetivo es que 
quienes viven, trabajan o se recuperan en 
un edificio lo hagan en espacios más 
sanos y sostenibles, con instalaciones 
eficientes y verificables.

Misión

Continuar liderando el mercado de edificios 
sostenibles y saludables, con soluciones 
eficientes que aseguren la salud y el 
bienestar de las personas y de las 
instalaciones.

Visión

Hospitales y centros sanitarios. Áreas 
críticas, quirófanos, unidades de 
aislamiento, hematología.

Oficinas y edificios corporativos. Activos 
terciarios, sedes, espacios premium.

Centros educativos. Colegios, 
universidades, centros de investigación.

Hoteles y restauración. Activos hoteleros y 
operaciones de F&B.

Centros de proceso de datos. CPDs en 
operación 24/7 con exigencias térmicas 
críticas.

Industria farmacéutica. Salas blancas, 
validación GMP, instalaciones reguladas.

Residencial premium. Viviendas con 
estándares elevados de calidad ambiental.

Residencias. De estudiantes y de mayores, 
con uso continuo y población sensible.

Industria alimentaria. Entornos con 
requisitos sanitarios y de seguridad 
alimentaria.

Grupo Aire Limpio lidera en España la integración, bajo una 
misma estructura, de la calidad del aire interior, el tratamiento 
del agua, la auditoría ambiental, la certificación de edificios y el 
Commissioning de instalaciones. Cinco disciplinas que 
históricamente operaban por separado, hoy convergen.
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C Ó M O  S E  H A  C O N S T R U I D O

La doble materialidad es la base de nuestra estrategia. Evalúa simultáneamente cómo las 
cuestiones ESG afectan a nuestro desempeño financiero y cómo nuestras operaciones 
afectan al entorno y a las personas. Sobre ese cruce, priorizamos los aspectos relevantes 
y orientamos las acciones del año.

El análisis de materialidad se ha actualizado en 2025 a partir de cuatro insumos: (i) 
consulta interna a equipos directivos y técnicos de las siete marcas; (ii) revisión de 
tendencias regulatorias europeas, con especial atención a la EPBD recast y al CTE; (iii) 
seguimiento de las prioridades expresadas por nuestros principales clientes y 
prescriptores; y (iv) benchmarking de memorias del sector.

Sobre estos insumos se han priorizado diez aspectos materiales agrupados en los tres 
pilares de nuestra estrategia. La matriz no es una simple presentación: refleja el cruce 
entre la relevancia de cada aspecto para los grupos de interés y la capacidad de Grupo Aire 
Limpio de actuar sobre él de forma significativa.

Lo que importa,
lo que reportamos

D O B L E  M A T E R I A L I D A D

PILAR ASPECTOS MATERIALES
MEDIOAMBIENTE Y 
CAMBIO CLIMÁTICO

01. Eficiencia energética y medioambiente · 02. Economía 
circular · 03. Edificios sostenibles

EMPLEADOS 
Y SOCIEDAD

04. Edificios saludables · 05. Capital humano · 06. Relaciones 
con el cliente · 07. Impacto en las comunidades

GOBERNANZA 08. Innovación y colaboración · 09. Responsabilidad y 
cumplimiento ·10. Gestión ética y transparente
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Cada aspecto se ha puntuado según dos dimensiones: su relevancia para el negocio del 
Grupo y su relevancia para los grupos de interés. El cruce de ambas ordena las prioridades 
del año y sitúa cada tema en la matriz.

El cruce que
ordena la estrategia

M A T R I Z  D E  M A T E R I A L I D A D

1 · Eficiencia energética y medioambiente
2 · Economía circular 
3 · Edificios sostenibles 
4 · Edificios saludables 
5 · Capital humano

6 · Relaciones con el cliente
7 · Impacto en las comunidades
8 · Innovación y colaboración
9 · Responsabilidad y cumplimiento
10 · Gestión ética y transparente

Color: verde claro, medioambiente y cambio climático · verde medio, empleados y sociedad · verde oscuro, 
gobernanza. Los tres aspectos de mayor materialidad (edificios saludables, eficiencia energética y edificios 
sostenibles) son el núcleo de la propuesta del Grupo.
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Para cada aspecto material: por qué importa, cómo lo gestionamos y con qué indicador lo 
medimos en 2025.

Qué hacemos 
con cada tema

G E S T I Ó N  D E  L O S  T E M A S  M A T E R I A L E S

3 iniciativas destacadas
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Alineamiento con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible
Nos alineamos con doce de los diecisiete ODS de la ONU, en los ámbitos donde 
generamos impacto medible. Esta es la línea principal de aportación en 2025:
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Nuestras propias 
operaciones
La huella, el equipo, la gobernanza. Lo que hacemos 
en los tres metros que nos rodean a nosotros.
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E N E R G Í A  C O N S U M I D A

En 2025 reportamos la huella de carbono del Grupo en alcances 1 (flota de vehículos) y 2 
(electricidad), con detalle del consumo energético y del mix de origen. La metodología 
seguirá refinándose en próximos ejercicios.

Nuestra propia huella
A M B I E N T A L

La huella propia del Grupo se concentra en el Alcance 1 (flota de vehículos comerciales y técnicos) y en el consumo 
eléctrico de oficinas (Alcance 2). La intensidad por empleado se sitúa en 0,90 tCO2e. Las emisiones del Alcance 3 
(cadena de valor) no se reportan en este ejercicio.

40MWh
Consumo energético 

total 2025

19MWh
Origen renovable

directo

21MWh
Origen 

no renovable

~47%
Consumo energético 

total 2025
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Las Declaraciones Ambientales de Producto evalúan el impacto ambiental de cada 
solución desde la extracción de materias primas hasta el fin de vida. Esta información 
permite a nuestros clientes tomar decisiones informadas y alinear sus proyectos con 
criterios crecientemente exigentes de sostenibilidad y reporting.

El Grupo dispone de cinco Declaraciones Ambientales de Producto (DAPs) verificadas 
por tercero a través de EPD Hub (2024), que lo sitúan entre los grupos del sector HVAC 
en España con esta documentación para sus equipos.

Confirman que las tecnologías del Grupo Aire Limpio reducen significativamente la 
huella de carbono incorporada de los sistemas HVAC respecto a alternativas 
convencionales.

Análisis de ciclo de vida y DAPs

El marco operativo del Grupo en materia ambiental se articula en torno a las siguientes 
políticas aprobadas por el Consejo de Administración:

• Política de Sostenibilidad.
• Política Medioambiental (sistema certificado ISO 14001).
• Política de Criterios de Selección de Proveedores (incluye criterios ambientales).
• Política de Responsabilidad Social Corporativa.

Política medioambiental

Las operaciones del Grupo no generan 
residuos peligrosos ni emisiones al agua en 
cantidad relevante para reporting 
(0 toneladas reportadas en 2025). 

Nuestra actividad no opera en zonas de 
sensibilidad para la biodiversidad ni implica 
actividades vinculadas a combustibles 
fósiles, extracción minera o producción 
tabacalera. 

El Grupo opera en sectores de alto impacto 
climático (construcción e inmobiliario) 
precisamente para contribuir a su 
transformación.

Residuos y otros impactos
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C O M P O S I C I Ó N  D E  L A  P L A N T I L L A

C R E C I M I E N T O  D E L  E Q U I P O  E N  2 0 2 5

F O R M A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O

El Grupo cuenta con 146 profesionales al cierre del ejercicio, fruto de un crecimiento neto 
positivo y de una cultura de trabajo reconocida a comienzos de 2026 con las dos 
certificaciones más exigentes de ChooseMyCompany.

Durante 2025 se han registrado 1.600 horas de 
formación entre todo el equipo. Todos los 
empleados participan en una evaluación anual de 
desempeño sincronizada con la revisión de 
incentivos. La plataforma interna de formación 
continua, articulada con un catálogo ampliado de 
cursos y talleres, ha mantenido alto el nivel de 
capacitación técnica del equipo.

El último ciclo de encuesta de compromiso ha 
registrado un 71% de participación, con 
valoraciones que sitúan al Grupo Aire Limpio como 
un excelente lugar para trabajar dentro del sector.

El Grupo ha cerrado el año con un 
crecimiento neto positivo de diecisiete 
personas: 27 nuevas incorporaciones
compensadas por 10 salidas .Todo el 
movimiento responde a crecimiento 
orgánico (ninguna alta o baja vinculada a 
operaciones de M&A) y la rotación 
voluntaria se mantiene por debajo del 
promedio sectorial.

Las personas del Grupo
S O C I A L

146
Total profesionales

109
Hombres (75%)

37
Mujeres (25%)

0%
Brecha salarial de 

género (no ajustada)

Nuevas incorporaciones
Salidas
Crecimiento neto
Ratio de absentismo
Empleados no permanentes

27
10

+17
4%
0

MOVIMIENTOS 2025
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El cumplimiento de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo del Grupo se monitoriza de forma continua. Los datos 
reflejan el ejercicio 2025 sobre la totalidad de la plantilla.

A comienzos de 2026 hemos obtenido los dos certificados más exigentes de
ChooseMyCompany. La distinción no es una autoevaluación corporativa: se 
construye sobre la valoración directa y anónima de los profesionales del Grupo.

Salud y seguridad laboral

Reconocimiento desde dentro

0
Accidentes laborales

en el ejercicio

0
Fatalidades 

laborales

0
Días perdidos 

por lesión

0
Lesiones 

registradas

EMPLOYEES 2026
Certificación otorgada a empresas con un alto 
nivel de satisfacción entre susempleados, 
medido a través de encuesta confidencial.

WEIMPACT 2026
Distinción a organizaciones comprometidas 
con la sostenibilidad y el impacto social, 
valoradas por sus propios equipos.

El reconocimiento doble de ChooseMyCompany consolida 
el posicionamiento del Grupo Aire Limpio como un 
empleador atractivo para el talento, refuerza la cultura 
corporativa y eleva la confianza de clientes y partners.

16grupoairelimpio.com

05 • NUESTRA OPERACIÓN



Los oficios cualificados no 
son dinosaurios del viejo 
mercado laboral. Son la 
infraestructura humana 
imprescindible para el nuevo.

La escasez global de técnicos cualificados se ha consolidado como uno de los principales 
cuellos de botella del sector. En marzo de 2026, BlackRock anunció Future Builders : 100 
millones de dólares para formar a 50.000 técnicos en climatización, electricidad y trabajo 
estructural. La Agencia Internacional de la Energía confirma que la escasez de 
trabajadores cualificados es ya una de las principales preocupaciones del sector, con 
retrasos, sobre costes y presión salarial en toda la cadena de valor.

LA PARADOJA TECNOLÓGICA

Cuanta más tecnología se incorpora al 
edificio, más complejo resulta ponerlo en 
marcha. Los edificios inteligentes, las 
certificaciones energéticas y los sistemas 
de monitorización exigen perfiles que 
combinen climatización, electricidad, redes 
y programación al mismo tiempo. La 
inteligencia artificial optimiza procesos de 
oficina; no sustituye al técnico en la sala de 
máquinas.

NUESTRA RESPUESTA

Llevamos veintiséis años formando equipo
en los edificios más exigentes de España: 
hospitales con ventilación crítica, plantas 
farmacéuticas con validación normativa, 
sedes corporativas con sistemas 
integrados, centros de datos donde la 
continuidad no admite errores. En 2025 
hemos registrado 1.600 horas de 
formación entre nuestros profesionales.

Veintiséis años 
formando al equipo

T A L E N T O

100M$
Inversión BlackRock
en formación técnica

(Future Builders, 2026)

15M
Técnicos adicionales

necesarios hasta 
2035 según la AIE

54%
De la fuerza laboral

energética es 
ya técnica aplicada

170M
Empleos nuevos hasta 

2030 según el Foro 
Económico Mundial
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Composición del consejo

Política en vigor

Ética y cumplimiento

• Política de Sostenibilidad general.

• Política Medioambiental (ISO 14001).

• Política de Diversidad e Inclusión.

• Política de Seguridad y Salud Laboral.

• Código de Conducta del Grupo.

• Política Anticorrupción y Antisoborno.

• Política de Selección de Proveedores.

• Política de Denuncia de Irregularidades 
  (Whistleblowing).

• Política de RSC.

La estructura de gobierno del Grupo se articula en Consejo de Administración, Comité 
Corporativo y Comités de Dirección de cada una de las siete marcas. El Comité de 
Sostenibilidad apoya al Consejo en la supervisión de los riesgos y oportunidades ESG.

El canal de denuncias del Grupo cumple con la 
Directiva (UE) 2019/1937. Durante 2025 no se han 
registrado incidentes de cumplimiento ni de 
ciberseguridad. El Grupo Aire Limpio no opera con 
armas controvertidas ni en sectores fósiles.

Cómo nos gobernamos
G O B E R N A N Z A

MIEMBROS 
DEL CONSEJO
Estructura compacta enfocada 
en la agilidad de decisión.5 COMITÉS 

DE DIRECCIÓN
Uno por cada marca del Grupo, 
además del Comité Corporativo.7
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Digitalización de la gestión
Durante 2025 el Grupo ha seguido avanzando en la 
digitalización y la automatización de sus procesos internos. La 
unificación de los sistemas de gestión entre las marcas permite 
que la información fluya de forma coherente y que el equipo 
directivo disponga de visibilidad operativa en tiempo real.

La dirección de fondo es clara: convertir al Grupo en una 
organización orientada al dato, donde las decisiones se apoyen 
en información fiable y actualizada y las tareas repetitivas se 
automaticen para liberar el tiempo de las personas hacia lo que 
aporta valor. Es un camino sostenido, no un proyecto puntual.

Comité de sostenibilidad
El Comité de Sostenibilidad apoya al Consejo de Administración en la supervisión de los 
riesgos y oportunidades ESG. Entre sus funciones:

• Revisar y compartir las mejores prácticas de sostenibilidad en el sector inmobiliario.
• Colaborar con la alta dirección para definir objetivos de desempeño ambiental.
• Asesorar al Consejo sobre cuestiones normativas, legales y de gobernanza que afecten 
  al Grupo.
• Monitorizar el desempeño ESG periódicamente. 
• Identificar riesgos y oportunidades emergentes en el marco ESG.
• Monitorizar, evaluar y reportar la estrategia ESG del Grupo.
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Nuestro impacto 
en el cliente
La huella ambiental evitada, las personas atendidas, los procesos 
verificados. Lo que dejamos en los edificios donde trabajamos.
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Las palancas de la transición energética

El principal aporte ambiental del Grupo se materializa en los edificios donde intervenimos.

En un entorno normativo cada vez más exigente (CSRD, EPBD recast, Taxonomía UE) el 
Grupo aporta palancas de eficiencia medibles:

El impacto en cliente
A M B I E N T A L

+3,1M kWh
Ahorro energético estimado 

en activos de clientes

+802tCO2eq
Emisiones evitadas estimadas en 2025

+100
Edificios apoyados en
LEED, WELL y BREEAM

5
Declaraciones Ambientales 

de Producto verificadas
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La huella operativa propia (alcances 1 y 2) se reporta por separado en la sección de operaciones; el impacto evitado en 
cliente no se compensa con ella.

Cómo lo calculamos

El principal aporte ambiental del Grupo se materializa en los edificios donde interviene. 
Esta es la cifra del ejercicio y la metodología con la que se obtiene.

El ahorro energético es la reducción de consumo que aportan nuestras soluciones frente a 
la situación previa a la intervención. Las emisiones evitadas aplican a ese ahorro el factor 
de emisión del mix eléctrico español del ejercicio. Es un criterio conservador: se reporta 
solo el año en curso, sin extrapolar a la vida útil de los equipos.

Lo que ahorramos 
y lo que evitamos

C Ó M O  M E D I M O S  E L  I M PA C T O

+802tCO2eq
Emisiones evitadas en activos 

de clientes en 2025

+3,1M kWh
Ahorro energético generado en 

activos de clientes

La mayor contribución del Grupo a la transición 
energética está en los edificios donde interviene, a través 
del ahorro y las emisiones que evitan sus soluciones.

22grupoairelimpio.com
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