
 

PERFIL INGENIERO Jr: 

Buscamos un/a profesional con al menos 2-3 años de experiencia en la supervisión, 
revisión, pruebas y puesta en marcha de instalaciones en proyectos de edificación 
singular.  

El candidato/a ideal tendrá experiencia en la gestión técnica de proyectos de puesta 
en marcha y en la supervisión del montaje de instalaciones en diversos tipos de 
edificios como oficinas, colegios, centros de procesamiento de datos (CPD), 
hospitales, entre otros. 

Buscamos profesionales con habilidades para realizar funciones en campo, que les 
interese desarrollar un perfil técnico (pruebas en campo). 

Las funciones específicas del rol serán: 

▪ Ayudar al equipo Senior de proyecto en la gestión de recursos. 
▪ Colaboración en la gestión Técnica de los Proyectos asignados (Elaboración de 

informes). 
▪ Trato directo con los Clientes asignados durante el desarrollo del Proyecto. 
▪ Colaborar con el equipo Senior del Proyecto para la correcta coordinación del 

mismo. 
▪ Reportes de estado de cada uno de los puntos de Cx a su jefe de 

grupo/proyecto. 
▪ Apoyo Técnico a Ingenieros y Técnicos Senior de su Equipo de trabajo. 
▪ Detectar riesgos del proyecto. 
▪ Asistencia y participación en reuniones de seguimiento, planificación, Cx....  
▪ Participar y colaborar en las actividades de Cx en los sistemas asignados. 
▪ Identificación y resolución de desviaciones e incidencias y proponer 

soluciones técnicas. 
▪ Conocimiento teórico y práctico en la realización de mediciones en su 

especialidad. 
▪ Control técnico de ejecución de instalaciones, pruebas y test. 
▪ Elaboración de informes, métodos de prueba, scripts, etc. 
▪ Revisión de documentación de proyecto. 

Los requisitos solicitados son: 

▪ Ingeniero (Superior o Técnico), con experiencia en el Sector, en concreto:  
Instalaciones Mecánicas (Climatización, Fontanería, Protección Contra 
Incendios, etc.), Instalaciones Eléctricas o Sistemas de Control, 
Certificaciones Energéticas en Edificios (LEED, BREEAM, ...), ESG. 

▪ Experiencia, de al menos, 2-3 años en las funciones y responsabilidades 
anteriormente descritas. 

▪ Formación relacionada con la Gestión de proyectos 



 

▪ Conocimientos teórico-práctico de su especialidad.     
▪ Conocimientos de metrología en su especialidad.  
▪ Conocimiento de normativa aplicable en su especialidad. 
▪ Conocimiento teórico y práctico en mediciones, test y pruebas 
▪ Conocimiento de Commissioning (deseable) 
▪ Conocimiento de Data Center (deseable) 
▪ Ofimática - Avanzado 
▪ Autocad (deseable) 
▪ Formación interna de conceptos: Cx, TAB, FWT/FAT… (deseable) 
▪ Acreditaciones profesionales (deseable) 
▪ Carnets profesionales (deseable) 

Habilidades y Competencias profesionales: 

▪ Comunicación técnica 
▪ Visión Estratégica 
▪ Toma de decisiones 
▪ Gestión documental 
▪ Organización y priorización 

Otros aspectos a tener en cuenta:  

▪ Disponibilidad para realizar desplazamientos (carné de conducir) 

• Valorable Inglés B2 (no es requisito indispensable) 


